
 

 

beratende ingenieure 
consulting  engineers 

 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in Stuttgart suchen wir eine(n)  
 
 
Planungsingenieur/-in  
Aufzug- u. Fördertechnik (m/w)  
 
 
zur Planung und Fachbauleitung von Aufzugs- und Förderanlagen für Projekte im Bereich der 
Gebäudeplanung, u.a. Aufzüge, Kranbahnen, Hubanlagen, Behälterförderanlagen, Kettenförderer, 
Rollenförderer 
 
Eine besondere Herausforderung stellen Aufzüge dar, da ein Aufzug nicht nur besonderen 
Sicherheitsvorschriften unterliegt, sondern dieser von vielen Kunden z. B. in Form eines 
Glasaufzugs als gestalterisches Element im Gebäude genutzt wird. Bei der Planung von Aufzügen 
muss auf viele Dinge geachtet werden: Größe der Kabine, Antriebskonzept,  Aufzugsteuerung, 
Schacht- und Befestigungskonstruktionen, der Fahrkorb selbst so wie ein umfangreiches 
Sicherheitskonzept mit z. B. Anbindung an ein Notrufsystem. 
 
Ihre Aufgaben: 
Sie leiten eigene Projekte und/oder arbeiten unterstützend an Projekten von Kollegen mit. Sie 
übernehmen die Planung und Bauleitung der fördertechnischen Anlagen. Sie halten einen engen 
Kontakt zu den Bauherren und Architekten und sind auch für das Projektcontrolling, die 
Budgetüberwachung und die Einhaltung vorgegebener Termine zuständig. Das Aufgabengebiet ist 
sehr vielfältig und abwechslungsreich. Es umfasst u.a.:  
 
• Kundenberatung im Projektvorfeld und über den gesamten Projektablauf hinweg 
• Konzepterstellung der fördertechnischen Anlagen unter Beachtung der anzuwendenden 

Normen 
• Koordination des Projektablaufs mit den übrigen Projektbeteiligten 
• Erstellung von Plänen und technische Koordination mit der Gebäudeplanung / Architektur mit 

CAE-Software 
• Erstellung von Leistungsverzeichnissen und Kostenberechnungen 
• Erstellung von softwareunterstützten Förderleistungsberechnungen 
• Kostencontrolling 
• Überwachung der Projekt- und Bauausführung (Fachbauleitung) 
• Mitwirkung bei der Abnahme und Mängelbeseitigung 

 
 
Ihr Profil: 
Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Maschinenbau (oder 
vergleichbares)  
ODER 
Techniker oder Meister mit entsprechender Erfahrung im Bereich Aufzug- u. Fördertechnik  
 
Sie passen zu uns, wenn Sie: 
• ein selbstsicheres und höfliches Auftreten haben 
• Kommunikationsstärke und soziale Kompetenz besitzen 
• das Arbeiten in einem Team schätzen 
• ein hohes Qualitäts- und Kostenbewusstsein haben 
• selbständig, strukturiert und ergebnisorientiert arbeiten 
• eine Tätigkeit für sich wünschen, die trotz ihrer Spezialisierung abwechslungsreich ist  

 
Erfahrung in der Planung nach den Leistungsphasen der HOAI und Kenntnisse der einschlägigen 
Vorschriften und Normen sind von Vorteil.  
 



 

 

Unser Angebot:  

• Sicherheit eines langjährig auf dem Markt bestehenden mittelständischen Unternehmens 
• Eine Unternehmenskultur mit viel Raum für Kreativität und Individualität 
• Selbständiges Arbeiten in einem offenen und motivierten Team 
• Abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten 
• Leistungsgerechte Bezahlung  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen per E-Mail und dem möglichen Eintrittstermin an 
gl@ib-schwarz.org, Ansprechpartner: Frau Timmel.  

 


